SE FORMER AU CNRHR LA PEPINIERE

ORGANISME DE FORMATION 3
Les formations du CNRHR La Pépiniére sont portées par ' 'O M p L) S
'organisme de formation CAMPUS, créé par le GAPAS, en 2020. FORMATION

La raison d'étre de Campus est de promouvoir et développer des pratiques inclusives
éprouvées avec, par et pour les personnes en situation de handicap, les professionnels, les
organisations et la sociéte.

Le CNRHR bénéficie du soutien de CAMPUS pour faire évoluer ses pratiques de formation.
Nous sommes engagés dans une démarche d’amélioration continue des actions de formation.
Cet engagement qualité se concrétise par I'obtention de la certification nationale QUALIOPI.

REPRESENTATION SCHEMATIQUE DE L'OFFRE DE FORMATION ANNEE 2025-2026

APPROFONDISSEMENTS  Plusieurs modules en cours de construction pour I'année 2026-2027
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PROPOSER DES FORMATS DE FORMATION VARIES

Développée en 2023, la plateforme E-Learning Iﬁlagellan a été lancée en 2024. Elle permet de
proposer des contenus modulaires accessibles en ligne. Elle représente un levier important
pour I'élargissement de notre offre de formation, en complémentarité avec les interventions
en présentiel.

Contacter notre secrétariat pour plus d’informations,
@ ou pour organiser une formation en région : par mail a secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations a envisager.
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DEFICIENCES VISUELLES ET HANDICAP RARE
ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT

INTERVENANTS
Antoine DESTAILLEUR, Conseiller Technique, éducateur Public
specialisé, ICACS Parents ou professionnels

: qui accompagnent
Danaelle DE ARAUJO, Conseillére parcours des personnes déficientes

visuelles et/ou atteintes de
troubles neurovisuels
dans le cadre d'un

.. handicap rare
OBJECTIFS GENERAUX

Adapter sa posture professionnelle pour améliorer Prérequis
'accompagnement de personnes en situation de handicap rare Aucun
déficientes visuelles ou vivant avec des troubles neurovisuels.
Comprendre les bases du fonctionnement de la vision. Organisation de la formation
Groupes intra ou inter-
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES établissements

de 12 stagiaires maximum

Ftre capable de décrire brievement le fonctionnement de la
vision, et mettre du sens sur les termes spécialisés

Durée
s Etre capable de nommer les différents types de troubles Modules en E-Learning :
visuels, et ce qu'ils peuvent impliquer dans le quotidien 5h de travail personnel estimé
+
Etre capable dentrer en contact avec une personne en : : :
@ L . , , , Journée en présentiel
situation de handicap rare, et interagir en co-action avec elle :
1 jour (7h)
@ Réfléchir a la facon d’adapter notre communication et a la Jeudi 4 février 2027
maniére de structurer I'environnement
Sinitier a la technique de guide pour sécuriser les Lieu
@ déplacements s

52 e la Glacié

i . 75013 PARIS
METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques en e-learning
e Mises en situation avec matériel de sensibilisation
e Echanges interactifs et partages d'expériences

EVALUATION
Questionnaires de début et fin de formation
@ Contacter notre secrétariat pour plus d’informations,

ou pour organiser une formation en région : par mail a secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations a envisager.



