
Développée en 2023, la plateforme E-Learning                     a été lancée en 2024. Elle permet de  
proposer des contenus modulaires accessibles en ligne. Elle représente un levier important
pour l’élargissement de notre offre de formation, en complémentarité avec les interventions
en présentiel. 

  

Déficiences
visuelles 

et handicap
rare

Déficiences
visuelles 

et TSA

    Repérer les compétences visuelles,  
     neurovisuelles et oculomotrices

     Spécificité de la pratique 
     orthoptique

 

TEATSA
Formation-Action

Supervision

  Plusieurs modules en cours de construction pour l’année 2026-2027

Initiation TSA DV

SE FORMER AU CNRHR LA PÉPINIERE

ORGANISME DE FORMATION

Les formations du CNRHR La Pépinière sont portées par 
l’organisme de formation CAMPUS, créé par le GAPAS, en 2020. 
La raison d’être de Campus est de promouvoir et développer des pratiques inclusives
éprouvées avec, par et pour les personnes en situation de handicap, les professionnels, les
organisations et la société. 
Le CNRHR bénéficie du soutien de CAMPUS pour faire évoluer ses pratiques de formation.  
Nous sommes engagés dans une démarche d’amélioration continue des actions de formation. 
Cet engagement qualité se concrétise par l’obtention de la certification nationale QUALIOPI. 

Contacter notre secrétariat pour plus d’informations, 
ou pour organiser une formation en région : par mail à secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations à envisager.

REPRESENTATION SCHEMATIQUE DE L’OFFRE DE FORMATION ANNEE 2025-2026

INITIATION

OUTILS

APPROFONDISSEMENTS

PROPOSER DES FORMATS DE FORMATION VARIES

 Déficiences visuelles et handicap rare - Adapter son accompagnement

 L’œil et la vision - Les différentes façons de mal voir
 Découvrir le DIHR et comprendre les missions du CNRHR



Public

 Professionnels qui accompagnent des personnes
en situation de cécité présentant des troubles du

spectre autistique ou troubles apparentés.
L’inscription à cette formation implique

l’engagement d’un binôme du même
établissement. 

 
Prérequis

Avoir suivi le module Initiation TSA-DV.

Durée
La formation se déroule en 4 sessions.

Session 1 : 2 jours en présentiel (14h)
Travail personnel INTERSESSION : 4 à 6h

Temps d’analyse vidéo + cotation
Session 2 : 2 jours en présentiel (14h)
Travail personnel INTERSESSION : 15 h

Temps de passation, analyse vidéo, cotation,
rédaction du bilan

Session 3 – 3 h en visioconférence
Session 4 – 3 h en visioconférence

Lieu

CNRHR La Pépinière
8 allée André Glatigny 59120 LOOS

Coût

Inscription par binôme : 2000€ pour deux
personnes (un carnet d’évaluation fourni) et achat

d’une valise de matériels de 1080 €. Plus
d’informations sur le coût et l’outil sur notre site

internet.

Etre capable d’identifier les caractéristiques des personnes TSA/DV

Etre capable d’évaluer les compétences développementales d’une
personne TSA/DV

Etre capable d’évaluer les particularités sensorielles et
comportementales d’une personne TSA/DV

Etre capable d’analyser les réponses aux items proposés dans le
TEASTA ainsi qu’aux réponses du carnet d’observations

Etre capable de réaliser les 2 fiches profils synthétisant les résultats
du TEATSA et de rédiger le compte-rendu

Etre capable, à partir du TEATSA, d’aider les équipes à choisir et à
déterminer des objectifs de travail à court terme

TEATSA :
TEST POUR ENFANTS AVEUGLES AVEC TROUBLES DU

SPECTRE AUTISTIQUE OU TROUBLES APPARENTÉS

INTERVENANTS

Anaïs BONMARTIN, 
Conseillère Technique, Psychomotricienne

Alice FACON, 
Conseillère Technique, Educatrice spécialisée

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Apprendre à adapter sa pratique aux situations de handicap rare.
 
Le TEATSA est une adaptation du PEP-R, créé par E. Schopler.
C’est un outil d’évaluation fonctionnelle adapté pour des enfants
ou adolescents (tranche d’âge 6-20 ans) ayant une déficience
visuelle sévère, ou cécité légale, ou cécité totale.

OBJECTIF GÉNÉRAL

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés sous forme de diaporamas, avec de nombreuses vidéos
d’illustrations de passation de TEATSA
Mise en situation, expérimentation directe d’items du TEATSA : jeu de rôle
alternant personne sous bandeau TSA-DV / posture examinateur/ posture
observateur
Temps de travail personnel demandé en intersession : Analyse, Cotation,
puis Passation de bilan et rédaction
Temps de supervision en visio-conférence : Analyse de pratique en groupe
sur les passations TEATSA des stagiaires

ÉVALUATION

Questionnaires

Contacter notre secrétariat pour plus d’informations, 
ou pour organiser une formation en région : par mail à secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations à envisager.


