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SE FORMER AU CNRHR LA PEPINIERE

ORGANISME DE FORMATION »

Les formations du CNRHR La Pépiniere sont portées par ' 'CI M p UsS
'organisme de formation CAMPUS, créé par le GAPAS, en 2020. ERON R AT O

La raison d'étre de Campus est de promouvoir et développer des pratiques inclusives
éprouvées avec, par et pour les personnes en situation de handicap, les professionnels, les
organisations et la société.

Le CNRHR bénéficie du soutien de CAMPUS pour faire évoluer ses pratiques de formation.
Nous sommes engagés dans une démarche d’amélioration continue des actions de formation.
Cet engagement qualité se concrétise par 'obtention de la certification nationale QUALIOPI.

REPRESENTATION SCHEMATIQUE DE L'OFFRE DE FORMATION ANNEE 2025-2026

APPROFONDISSEMENTS  Plusieurs modules en cours de construction pour I'année 2026-2027
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PROPOSER DES FORMATS DE FORMATION VARIES
Développée en 2023, la plateforme E-Learning ﬁlagellan a été lancée en 2024. Elle permet de
proposer des contenus modulaires accessibles en ligne. Elle représente un levier important

pour I'élargissement de notre offre de formation, en complémentarité avec les interventions
en présentiel.

Contacter notre secrétariat pour plus d'informations,
@ ou pour organiser une formation en région : par mail a secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations a envisager.
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DEFICIENCES VISUELLES ET HANDICAP RARE
REPERER LES COMPETENCES VISUELLES,
NEUROVISUELLES ET OCULOMOTRICES

INTERVENANTS

Alice WATTEL,
Conseillere Technique, Orthoptiste

Liliana ALVES SILVA,
Pyschologue spécialisée en neuropsychologie

Antoine DESTAILLEUR,
Conseiller Technique, Educateur spécialisé

OBJECTIF GENERAL

Apprendre a repérer les compétences et les difficultés
visuelles, neurovisuelles et oculomotrices chez des
personnes en situation de handicap rare.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

@ Ftre capable de différencier les troubles visuels,
neurovisuels et oculomoteurs

@ Ftre capable de mener une observation au moyen
de petites activités simples

@ Etre capable d'utiliser du matériel et une ambiance
lumineuse adaptés

Ftre capable de mobiliser la collaboration
pluridisciplinaire et d'identifier les ressources
professionnelles adaptées selon les besoins

METHODES PEDAGOGIQUES

Livrets pédagogiques imprimeés
Exposés sous forme de diaporamas
Activités ludiques

Réalisation d'une observation
Analyse de vidéos

EVALUATION

Analyse d'une situation filmée par les stagiaires

Public
Professionnels engagés
dans I'accompagnement de personnes
en situation de handicap rare
avec déficience visuelle ou neurovisuelle

Prérequis
Modules Initiation en E-Learning
(4h de travail personnel estimé)
+Journée gratuite en présentiel
« Adapter son accompagnement »
conseillée

Organisation de la formation
Groupes inter-établissements
de 12 a 16 stagiaires

\ll

Les formateurs vous conseillent de vous

@

'S inscrire en binbme d cette formation.

Durée
SESSION 1 : 2 jours en présentiel (12h)
Travail personnel : 4 a 6h pour la
réalisation d'un bilan filmé et de
réalisation d'un compte rendu
(3 mois entre les sessions)
SESSION 2: 1 jour en présentiel (7h)

Lieu
CNRHR La Pépiniere
8 allée André Glatigny 59120 LOOS

Coiit
500€ TTC/ pers

ou pour organiser une formation en région : par mail a secretariatcnrhr@gapas.org ou par téléphone au 03 20 97 17 31.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez-nous pour échanger des adaptations a envisager.

@ Contacter notre secrétariat pour plus d'informations,



